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                        1. Общие положения 

 
1.1.    Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в МКДОУ «Ромашкинский детский сад №2 «Ромашка». 

1.2.    Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов  работников 

образовательного учреждения ( далее учреждение) и установлению, 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями 

1.3.   Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами  первичной профсоюзной 

организации, в лице их председателя  Макарец Н.В., а также работники не 

являющиеся членами профсоюза, но уполномочившие профком представлять 

их интересы. 

- Работодатель в лице его представителя - заведующего Боевой Т.Н. 

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течении   10   дней после 

его подписания. 

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения  трудового договора с руководи- 

телем учреждения . 

1.7.  При реорганизации( слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор  сохраняет  своё 

действие в течении всего срока реорганизации.  

1.8.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течении трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9.  При ликвидации  учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течении всего срока проведения ликвидации . 

1.10.  Коллективный договор заключен со сроком на 3 года, вступает в силу с 

момента его подписания. 

 

 

              



                                                       - 2 – 

                2. Порядок приема, перевода и увольнения работников   
2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора (эффективного контракта) о работе в данной дошкольной 
образовательной организации. 
2.1.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, 
на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) 
допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор (эффективный 
контракт) может заключаться по соглашению сторон трудового договора 
(эффективного контракта) без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения. 
2.1.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем 
по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании 
работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК 
РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;; 
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до 
двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев.  
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2.1.5. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в письменной 
форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых 
хранится в дошкольной образовательной организации, другой - у работника.  
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об 
образовании в Российской Федерации». 
2.1.7. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 
ТК РФ:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 
РФ), за исключением случаев, если трудовой договор (эффективный 
контракт) заключается впервые;  
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее справка уголовного 
характера); 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме; 
- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
общеобразовательной организации (с внесенными в нее результатами 
предварительного осмотра). 
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельность соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности;  
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 
2.1.10. При заключении трудового договора (эффективного контракта) 
впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением 
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 
на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). 
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора (эффективного контракта). 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа. 
2.1.13. Трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный в 
письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к 
работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить  
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с ним трудовой договор (эффективный контракт) в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 
работе (ст. 67 ТК РФ). 
2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 
на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 
когда работа у данного работодателя является для работника основной (за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется). 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольной 
образовательной организации, как документы строгой отчетности.  
2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 
книжку. 
2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора – 
эффективного контракта) работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ, а также разъяснить работнику его 
права и обязанности, провести инструктаж по технику безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам 
охраны труда. 
2.1.18. На каждого работника дошкольной образовательной организации 
ведется личное дело, состоящее из приказа о приеме на работу (или 
заверенная копия приказа), автобиографии, личного листка по учету кадров, 
документа об образовании (или подтверждающих наличие специальных 
знаний), медицинской справки об отсутствии противопоказаний к работе в 
дошкольной образовательной организации, справки уголовного характера 
(могут быть и другие документы.) 
2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора 
(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ). 
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключение 
трудового договора (эффективного контракта) в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного,  
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семейного, социального и должностного положения, возраста, места 
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 
жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 
принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям 
или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
исключением случаев,  в которых право или обязанность устанавливать такие 
ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами 
(ст.64 ТК РФ). 
 2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 
(эффективного контракта) женщинам по мотивам, связанным с 
беременностью или наличием детей. 
Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного 
контракта) работникам, приглашенным в письменной форме на работу в 
порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 
увольнения с прежнего места работы. 
2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение 
трудового договора (эффективного контракта), работодатель обязан 
сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в 
течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 
2.2.5. Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) 
может быть обжалован в суд. 
2.3. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта) и 
перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора 
(эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 
(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора (эффективного контракта) заключается в письменной 
форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 
(эффективному контракту) (ст. 72 ТК РФ). 
Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного 
контракта) возможно по следующим основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(эффективного контракта) по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда; 
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б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 
работает). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменения в технике 
и технологии производства, структурная реорганизация производства, 
другие причины), определенные сторонами условия трудового договора 
(эффективного контракта) не могут быть сохранены, допускается их 
изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 
трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 
К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 
дошкольной образовательной организации; 
сокращение в дошкольной образовательной организации групп и др..   
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора (эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника 
в письменной форме не позднее чем за два месяца. 
2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное подразделение было указано в 
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а 
также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 
2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной дошкольной 
образовательной организации оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), 
заключаемого в письменной форме, работник может быть временно 
переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, 
а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до 
выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 
работать, то условие соглашения о временном характере перевода 
утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором 
(эффективном контрактом) работу у того же работодателя без согласия  
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работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 
72.2 ТК РФ. 
 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника. 
 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 
на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без 
освобождения от основной работы или путем временного перевода на 
другую работу. 
 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 
ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором 
(эффективным контрактом); 
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
 
2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):  
2.4.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может 
иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым 
законодательством.  
2.4.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое время 
расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
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2.4.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с 
истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 
О прекращении трудового договора (эффективного контракта) в связи с 
истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 
письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора (эффективного контракта), заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время 
выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой 
работы. 
Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время 
исполнения  обязанностей отсутствующего работника, прекращается с 
выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для выполнения 
сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по 
окончании этого периода (сезона). 
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении 
(ст. 80 ТК РФ). 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 
(эффективного контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой 
договор (эффективный контракт) в срок, указанный в заявлении работника. 
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.  
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Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 
(эффективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает на 
увольнении, то действие трудового договора (эффективного контракта) 
продолжается.  
2.4.7. Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с условием 
об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор 
(эффективный контракт) в период испытания, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 
сокращения численности или штата работников дошкольной 
образовательной организации допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу.  
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 
по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 
- реорганизация дошкольной образовательной организации; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества групп. 
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор (эффективный 
контракт) может быть прекращен за совершение работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы. 
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 
Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 
аморальный проступок (по месту работы или в быту). 
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 
с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 
уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 
дисциплинарных взысканий, установленного       ст. 193 ТК РФ. 
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 
месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 
увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 
2.4.10. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной 
образовательной организации прекращается в случае заключение трудового  
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договора (эффективного контракта) в нарушение установленных ТК РФ, иным 
федеральным законом ограничений на занятие определенными видами 
трудовой деятельности (п.11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора (эффективного контракта) с педагогическим работником 
в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной 
образовательной организации;  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.  
2.4.12. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 
оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  
С приказом работодателя о прекращении трудового договора (эффективного 
контракта) работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа. 
2.4.13. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во 
всех случаях является последний день работы работника, за исключением 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 
ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность). 
2.4.14. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во 
всех случаях является последний день работы работника, за исключением 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 
ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность). 
2.4.15. В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) 
работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 
работодателя и произвести с ним расчет.  
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 
трудового договора (эффективного контракта) должны производиться в 
точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 
РФ или иного федерального закона (ст. 84.1 ТК РФ). 
 2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 
и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  
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3. Профессиональная подготовка, переподготовка повышение  

квалификации работников 

 
3.   Стороны пришли к соглашению в том. что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2.  Работодатель обязуется : 

а) организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации; 

б) повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза 

в пять лет; 

в) предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу  

с успешным обучением  в учреждении высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении  ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. Предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

ТК РФ, а также работникам, получавшим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках   прохождения 

профессиональной подготовки, повышения квалификации, обучение вторым 

профессиям ( например,  направление учреждения или органов управления 

образованием), а также в других случаях.  

г)  организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии. 

 

 

4.Высвобождение работников и содействие их                   

                          трудоустройству 

 

4.   Работодатель обязан: 

4.1.  Уведомлять первичную профсоюзную организацию( далее Профком) о 

сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца 

до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, 

не позднее чем за три месяца до его начала ( ст.82 ТК РФ). Уведомление 

должно содержать проекты приказов  о сокращении численности и штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
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4.2.  Работникам, получившим уведомление по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ 

предоставлять свободное от работы время не менее трех часов в неделю для 

самостоятельного  поиска работы с сохранением заработной платы. 

4.3.  Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения ( п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штатов ( п.2 ст.81 ТК РФ)  производится с 

предварительного согласия первичной профсоюзной организацией. 

4.4.  Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5.  Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей  

до 18 лет, родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

не освобожденные председатели первичной и территориальной профсоюзных 

организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 

одного года . 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при  

сокращении численности или штата ( ст.178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право при приёме на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

                      5. Рабочее время и время отдыха  

 
 5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.  Рабочее время работников определяется правилами внутреннего  

трудового  распорядка  детского сада ( ст.91 ТК РФ) ( приложение №2)  

утверждаемыми работодателем с учетом мнения Профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-воспитательного персонала  устанавливается 

нормативная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 
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5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего дня- не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы ( ст.333 ТК РФ). Конкретная продолжительность 

рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм 

часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

объемов педагогической нагрузки выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего  трудового 

распорядка и Уставом. 

5.4.  Неполное рабочее время ( неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя) устанавливается в следующем случае: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины,  одного из родителей ( опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет, осуществляющего  уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, 

привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускаются только в  случаях, предусмотренных ст.113 

ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной  и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном 

ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать к сверхурочным работам только с письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий предусмотренных для работников в возрасте до 18 

лет, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. 

5.7.   Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренном Уставом  учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.8.  Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков,  утвержденным 

работодателем по согласованию  с  Профкомом не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Длительность 

очередного трудового отпуска для педагогов составляет 42 календарных дня, 

для технического персонала длительность очередного трудового отпуска 

составляет 28 календарных дня. 
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5.9.  Работодатель обязуется: 

5.9.1.  Предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

-  при рождении ребенка в семье  до 5 дней: 

- для проводов  детей в армию 3 дня; 

- на похороны близких родственников до 5 дней; 

- в случае свадьбы работника ( детей работника) до 5 дней; 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней.                                                      

 

                                               6. Оплата труда 

 
6.1.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда дошкольного учреждения. 

6.2.  Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы 

 ( должностных окладов) производится: 

 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документов 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки ( оклада  заработной 

платы). 

-  при получении образования или   восстановление документов об 

образовании, со дня предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории, со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

-  при присвоении почётного звания, со дня присвоения; 

- при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или 

ставки заработной платы ( должностного оклада) в период  его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы происходит   исходя  из 

размера (оклада) более высокого разряда оплаты труда  и  производится со 

дня его отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.3. День выплаты заработной платы 5 и 20 –ые числа каждого месяца. 

6.4.  На всех работников учреждения на начало учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

6.5.   Возмещение материального ущерба, причиненного в результате 

незаконного лишения возможности трудиться в случае приостановки работ в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, производится в размере среднего 

заработка неполученной заработной платы  ( ст. 234 ТК РФ) 

6.7.  Ответственность за своевременность и правильность определения и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

                             
                              7. Гарантии и компенсации 
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7.  Стороны договорились, что работодатель: 

Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение или 

строительство. 

 

                        8. Охрана труда и здоровья  

 

8.  Работодатель обязуется: 

8.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников ( ст. 219 ТК РФ). Для реализации 

этого права заключить соглашение по охране труда  с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроком их исполнения, ответственных должностных лиц. 

 

8.2  Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на 

другую работу, работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать 

проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года. 

8.3.  Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов  инструктажа и других материалов за 

счёт учреждения. 

8.4.  Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью, другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами и  

обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей . 

8.5.  Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, дезинфекцию, ремонт 

средств индивидуальной защиты, специальную одежду и обувь за счет 

работодателя ( ст .221 ТК РФ). 

8.6.  Обеспечивать обязательное специальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.7.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работником учреждения на время приостановления работ органами  

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства в следствии нарушений требований охраны труда  не по 

вине работника ( ст.220 ТК РФ). 

8.8.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учёт. 
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8.9.  В случае отказа работника при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных  

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности , либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с Профкомом. 

8.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил, инструкций 

по охране труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда,  в состав которой 

должны входить на паритетной основе члены первичной профсоюзной 

организации. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязательств. 

8.13. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий 

охраны труда, выполнением соглашений по охране труда. 

 

8.14.  Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним  

места работы ( должности) и среднего заработка. 

 

 

                                         

От работодателя:                                               От работников: 

Заведующий д/садом                                          председатель ПК 

__________________                                         ___________________ 

/Т.Н.Боева/                                                            /Н.В.Макарец/ 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение                                                                                                                                                                  

к коллективному договору                                                                                                                        

Муниципального казённого                                                                                                                        

дошкольного учреждения                                                                                                                          

«Ромашкинский детский                                                                                                                                                

сад №2 «Ромашка»                                                                                                                                                       

Октябрьского муниципального                                                                                                                           

района Волгоградской области                                                                                                                                     

на 2020-2023 годы 

                                         

 

 

Договор 

между администраций и ПК по технике безопасности по 

МКДОУ «Ромашкинский детский сад №2«Ромашка» на 

2020-2023-гг. 

 

 
Сотрудники обязаны соблюдать технику безопасности: 

 

В прачечной: во время глажения белья стоять на резиновом 

коврике. Не отлучаться во время работы от стиральной машины. 

 

На пищеблоке: во время включения электроприборов поварам 

становиться на резиновые коврики. 

 

В групповых комнатах:  не открывать не засеченные окна. 

 

 

 
От работодателя:                                               От работников: 

Заведующий д/садом                                          председатель ПК 

__________________                                         ___________________ 

/Т.Н.Боева/                                                            /Н.В.Макарец/ 

                                             

 

 

 

 

 



Приложение                                                                                                                                                                  

к коллективному договору                                                                                                                        

Муниципального казённого                                                                                                                        

дошкольного учреждения                                                                                                                          

«Ромашкинский детский                                                                                                                                                

сад №2 «Ромашка»                                                                                                                                                       

Октябрьского муниципального                                                                                                                           

района Волгоградской области                                                                                                                                     

на 2020-2023 годы 

 

План                                                                                                         

мероприятий по охране труда                                                                                        

Муниципального казённого дошкольного                                                 

образовательного учреждения                                                         

«Ромашкинский детский сад №2 «Ромашка»                                      

Октябрьского муниципального района                                         

Волгоградской области 

 
№ 

п/п 

Содержание  

мероприятий 

Сроки  

выполнения 

Ответственные  

1. Издание приказа о назначении 

ответственных за организацию 

безопасной работы в МКДОУ 

    Сентябрь  

    каждого года 

Заведующий 

детским садом 

2. Издание  приказа о создании комиссии 

по охране труда в МКДОУ 

   Сентябрь  

    каждого года  

Заведующий 

детским садом 

3. Издание приказа о режиме работы 

МКДОУ в текущем году 

     Сентябрь  

    каждого года 

Заведующий 

детским садом 

4. Обновление инструкций по ОТ с 

работниками МКДОУ 

По мере 

необходимости 

Ответственный по 

ОТ 

5. Составление графика отпусков 

педагогических и технических 

работников в соответствии с 

производственной необходимостью 

обеспечения безлопастного режима 

работы МКДОУ 

Декабрь каждого 

года 

Заведующий 

детским садом 

6. Организация ежегодного 

медицинского осмотра педагогических 

и технических работников 

Апрель каждого 

года 

Заведующий 

детским садом 

 

 
От работодателя:                                               От работников: 

Заведующий д/садом                                          председатель ПК 

__________________                                         ___________________ 

/Т.Н.Боева/                                                            /Н.В.Макарец/                                     

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 


